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Vision

Para el 2025, seremos un HI de excelencia que
brinda a los ninos y ninas las herramientas
necesarias para que se integren a la sociedad
ofreciendo servicios de calidad e innovacion
de estrategias pedagogicas desarrolladas en

Generar espacios enriquecidos que
estimulen el desarrollo de
habilidades sensorio motrices, con
el fin de favorecer en ninos y ninas
la apropiacion de habilidades
cognitivas, comunicativas,
corporales y sociales a traves del
juego y la exploracion como medios
de aprendizaje autonomo.

ambientes afectivos y seguros que permitan
la construccion de habilidades y aprendizajes
en la primera infancia; apoyados por sus
familias y los estandares de calidad en salud,
ambiente y educacion.

Este documento esta construido a partir de la participacion conjunta de todos los
actores que coinciden en nuestra UDS y que se reconocen responsables y garantes
del desarrollo integral de ninos y ninas usuarios y sus familias. Su debido
cumplimiento garantizara el desarrollo efectivo y adecuado de estrategias de
atencion integral a la primera infancia enmarcados en una sana convivencia y
conformacion de entornos protectores y seguros para nuestros nifos y ninas.

Ob)etivos
Institucionales

- Apoyar y asistir a ninos y ninas de
bajos recursos en sus necesidades
prioritarias contando con un equipo
psicosocial, afectivo, cultural,
nutricional y lddico.

- Es un derecho de la primera infancia
poder participar en escenarios
educativos distintos al familiar que
sirvan para promover su desarrollo.

- Promover mediante talleres a los
padres de familia el reconocimiento y
la reafirmacion de los valores
humanos, la expresion y goce de la
cultura que asuma con una conciencia
y responsabilidades las opciones
encaminadas al desarrollo personal y
social en un ambito de respeto ala
autonomia vy la libertad humana.




DECALOGO DE
CONVIVENCIA
FAMILIAS USUARIAS
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NINOS Y NINAS
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